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（公印省略）

「ひょうご青少年社会貢献活動認定制度」への参加者募集について

三指

平素は、県連盟の事業推進に何かとご協力をいただきありがとうございます。

さて、公益財団法人兵庫県青少年本部では主に青少年健全育成団体を対象に標記事業の認定

制度が創設され、加盟員及び一般大学生等を対象に広く参加者の募集を行い、それぞれの団体

で行う事業に参画し、社会貢献活動を実践した青少年に認定証を授与することになりました。

この認定証は、兵庫県内企業(141 社)への就職活動時に提示することで企業側の好感を得る

ことが可能ですので、大いに活用して貰えるものと思います。

つきましては、貴団内のベンチャースカウト・ローバースカウト及びユース年代の指導者に

この制度の趣旨をご説明いただき、この認定制度に参画することで将来の良き社会人としての

一歩に近づくようご支援をお願い申し上げます。

また、一般大学生等への参加募集につきましては、公益財団法人兵庫県青少年本部が担当さ

れますが、参加の申し込みがあった場合は、地区経由でご連絡しますので、各団で受け入れて

いただき準指導者等でのご活用をお願い申し上げます。

本事業の推進にあたっては、地区委員長及び地区コミッショナー、団担当コミッショナー各

位のご支援が必須ですので、趣旨をご理解いただきますようお願い申し上げます。

弥栄

記

１. 意義・目的

(1) ボーイスカウト活動で隊指導者として奉仕することで、青少年育成に貢献しているこ

とを知り、「社会の担い手」としての意識の高い若い人材を育成する。

(2) 一般大学生等を受け入れることによりボーイスカウト活動の活性化と社会への啓

発・啓蒙の一環として地域の発展へ貢献できる。

(3) ボーイスカウト活動に参加することで、企画力やコミュニケーション能力などを身に

つけ、その活動により身に付けた技能を就職活動等に活かすことができる。
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２. 募集対象者

(1) ベンチャースカウト

(2) ローバースカウト及びユース年代の指導者

(3) 一般大学生又はユース年代の青少年

３. 活動プログラム

(1) 自己能力評価シートで自らの能力を評価する。

(2) 自団での年間プログラムを利用した、自己研修及び奉仕活動を隊長又は団委員長の指

導を得て事業計画として 24 日以上の研修及び奉仕計画(事業計画)を作成する。

(3) 事業計画に基づき、研修と奉仕活動を実施し、青少年(BVS,CS,BS,VS)の育成に貢献す

る。

(4) ベンチャースカウトについては、ボーイ隊の上級班長や隊付を経験させる等、ジュニ

アリーダー的な活動を実施することで良い。

(5) 年度末の２月下旬に事業計画に基づく活動結果の評価を実施して報告書を作成する。

同時に隊長又は団委員長の評価を受けて、県連盟事務局に提出する。

① 自己能力評価シートに必要事項を記載し、評価者のサインと捺印を貰うこと。

② 事業計画と実績を評価して、80％以上の達成者については、事業計画の達成記録

を付け、認定証の発行申請を県連盟事務局に行うこと。

５. 申し込み

(1) 申込期限:５月１１日(日)まで

(2) 申込用紙に必要事項を記載して、団より地区経由で県連盟事務局に送付する。

６. 制度の説明資料

添付の URL でご覧ください。

http://www.seishonen.or.jp/business/training.html

【お問合せ先】兵庫連盟事務局

ＴＥＬ：０７８－３３３－１７８１

ＦＡＸ：０７８－３３３－１７８３

Email:info@bs-hyogo.gr.jp

担当：指導者委員会委員長 牛塚育雄

http://www.seishonen.or.jp/business/training.html

